Code of Conduct der Hans J. Michael GmbH

Dieser Verhaltenskodex der Hans J. Michael GmbH enthalt alle Grundwerte, Rechte und
Prinzipien die wir im taglichen Umgang mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und
sonstigen Personen zu denen eine geschaftliche Verbindung besteht beachten, respektieren
und weitergeben. Eine umweltbewusste Arbeitsweise sowie deren kontinuierliche Verbesserung
sind flr uns selbstverstandlich — Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, diese einzuhalten.

Respekt gegenuber Mitarbeitern

Die Hans J. Michael GmbH respektiert die international anerkannten Menschenrechte.
Ungeachtet der Gleichwertigkeit aller Menschenrechte sind flur die Hans J. Michael GmbH
von besonderer Bedeutung:

» Das Recht auf Chancengleichheit sowie das Recht auf Nichtdiskriminierung

* Die Vermeidung jeglicher Form von Kinder- und Zwangsarbeit

» Das Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen

* Eine gerechte Bezahlung sowie Zusatzleistungen gemaR den lokalen Marktbedingungen
* Die Einhaltung geltender Regelungen zur Arbeitszeit

* Die Verantwortung fur Sicherheit und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter

Fairer Handel und Wettbewerbsrecht, Korruptionsverbot,
Geldwaschebekampfung, Interessenskonflikten

Wir tolerieren keine Korruption.

Die Hans J. Michael GmbH bekennt sich zu einem fairen Wettbewerb. Wir bewahren einen

fairen Unternehmensstandard bei Werbung, Verkauf und Wettbewerb. Zuwendungen in Form von
Bargeld oder Bargeld ahnlichen Mitteln sind bei der Hans J. Michael GmbH untersagt. Das
Annehmen von Geschenken und Einladungen ist nur erlaubt, soweit die Zuwendungen angemessen
sind. Es darf die Entscheidungsfindung des Mitarbeiters nicht beeinflussen. Wir verpflichten

uns die anwendbaren Gesetze zur Geldwaschebekampfung einzuhalten, Geldwasche wird nicht
ermaglicht.

Bei der Hans J. Michael GmbH werden unternehmerische Entscheidungen unabhangig und nach
wirtschaftlichen und ethischen Gesichtspunkten getroffen. Interessenskonflikte mit privaten Belangen
oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten, auch von Angehdérigen oder sonst
nahestehenden Personen sollten schon im Ansatz vermieden werden.

Mitarbeiter, die von einem mdglichen oder tatsachlichen Interessenskonflikt betroffen sind, sind
verpflichtet, die Geschaftsfihrung davon rasch in Kenntnis zu setzen, um eine schnelle Klarung
herbeizuflhren.

AuBenhandel und Exportkontrolle

Die Hans J. Michael GmbH verpflichtet sich alle anwendbaren Import- und Exportkontrollen
sowie die Zollgesetze und Vorschriften einzuhalten. Alle Im- und Exporte sind korrekt
und transparent verzollt. Wir achten die Aul3enwirtschafts- und Zollregelungen.

Umwelt, Sicherheit, Qualitat

Die Hans J. Michael GmbH vertreibt Produkte die den Kunden nutzen. Unsere Hersteller
achten auf Sicherheit und Umweltvertraglichkeit der Produkte. Wir entsorgen Abfalle

in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Wir halten uns an die magebenden
Umwelt-, Sicherheits- und Entsorgungsvorschriften.




Konfliktmineralien

Die Hans J. Michael GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Regelungen im Zusammenhang
mit Konfliktmineralien. In unseren Produkten werden keine Mineralien verwendet, deren Gewinnung zur
Finanzierung bewaffneter Konflikte beitragt, insbesondere kein Zinn, Tantal, Wolfram oder Gold aus
Konfliktregionen. Wir setzen ausschlieRlich auf verantwortungsvoll beschaffte Materialien und stellen
sicher, dass unsere Lieferkette den entsprechenden Sorgfaltspflichten folgt. Die Einhaltung internationaler
Verordnungen, Verbote und Standards ist fur uns selbstverstandlich.

Datenschutz

Die Hans J. Michael GmbH respektiert das Personlichkeitsrecht und die Privatsphare von
Mitarbeitern und Geschéaftspartnern im Umgang mit personenbezogenen Daten. Unsere Mitarbeiter
durfen Daten die sich auf Personen beziehen oder beziehen kénnen, nur nach den Grundsatzen der
Rechtmaligkeit, Transparenz, VerhaltnismaRigkeit und Datensparsamkeit erheben, nutzen und
verarbeiten.
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